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REFERENCNI MARKETING

Spolecnost Medicolux Europe, s. r. o. vyrdbi a distribuuje vyrobky pro zdravy Zivotni styl a péci
o télo. Své vyrobky nabizi prosttednictvim vlastni distribucni sité nejen v Ceské republice, ale
i v Polsku, ve Slovenské republice a v souc¢asné dobé rozsifuje své zastoupeni v dalSich zemich
Evropské unie.

Podnikani s Medicolux umoznuje kazdému splnit si vlastni cile a sny!

At pro vas uUspéch znamend zlepSeni rodinného rozpocltu, pocit uspokojeni
a zadostiucinéni, pfinaset radost a zdravi vam a vasim nejblizsim ¢i cokoliv jiného, vase cile
jsou jen na vas. My jsme tady pro vas proto, abychom vam pomohli k jejich dosazeni.

Zameérte svou energii na prodej, vyuzivejte Cas, ktery byste jinde museli vénovat na
pfidruzené aktivity, ve svUj prospéch a maximalizujte tak své vydélky.

Marketing a public relations

Vase Usili ma nasi maximalni marketingovou podporu ve formé pravidelné rozesilanych
zpravodajl a magazin(, tisténych propagacnich material(, sponzoringu vystav a veletrh(
a mnoha dalSich marketingovych aktivit.

Skoleni a participace novych élend

Dvefre jsou novym ¢lenlim v Medicolux stale otevieny dokofan. Pro zdjemce jsou pofadany
prednasky a skoleni, kde se dozvi informace o produktech, pfipravovanych novinkach
a akcich a referen¢nim marketingu spole¢nosti. Pro pfipadné dotazy a pomoc je ¢leniim
k dispozici profesiondlné zaskolena administrativni podpora.

Péce o zakazniky, profesionalni a osobity pristup

Rizeni objednavek, reklamace a administrativni agenda jsou ¢innosti, kterymi se viibec
nezabyvate. Tyto aktivity jsou zajistovany vlastnim personalizovanym centrem a vam tak
vznika prostor a zcela volné ruce pro obchod a pfimy prodej.



PROC MEDICOLUX?

Spole¢nost Medicolux byla zalozena roku 1998 v zahranic¢i a svym zakaznikim nabizi
kvalitni produkty, které podporuji a posiluji zdravi svych uzivatell. Vsechny nabizené
produkty prodly naro¢nym vyvojem a testovanim, ¢imz zarucuji kvalitu a bezpecnost.
Medicolux pro vas vytvofil v rdmci podnikdni novy zpUsob referen¢niho prodeje.

CO VAM PRINESE CLENSTVI?

Akce a specialni nabidky,
ucast v Bonusovém programu,
ziskani produktové vyhody nebo provizi,
pohodiny a rychly nakup z domu,
bezplatné poradenstvi a informacni servis,
zasilani informacnich sdéleni a novinek,
vzdélavaci programy,

ziskani pfijmu ze své obchodni skupiny.

CO NAJDETE NA NASICH STRANKACH?

Na internetovych strankach www.ramissio.com najdete mnozstvi zajimavych ¢lank
a multimedialniho obsahu. Kromé béznych informaci strdnky umoznuji nakupovani v sekci
e-shopu, registrovanym zakaznik(im a distributordm umoznuji rovnéz pristup do sekce pro
pfihlasené, kde se nachazi podpurné materialy a dokumenty ke stazeni. Pfihlaseni uzivatelé
maji také pfistup ke svému uctu, kde jim jsou k dispozici aktualni informace o jejich pozici,
sponzorovi, odménach a dalSich bonusech dle referené¢niho marketingu za dané obdobi.



KDO JE SOUCASTI NASEHO
REFERENCNIHO MARKETINGU?

Pro vSechny, ktefi chtéji naplno vyuzivat vyhod, které Medicolux nabizi, je tu moznost
registrace.V nasem systému rozliSujeme dva druhy registrace:

Registrovany zakaznik

Ziskava odmény za vérnost znacce a radost z uzivani produktl spolecnosti. Registrace je
pfitom tak snadna a rychla!

Vyhody registrovaného zakaznika:

Ziskava vlastni ucet, odkud spravuje své objednavky a ucastni se vyhlasenych akci
a soutézi. Dale nakupuje produkty za doporucenou prodejni cenu dle aktudlniho ceniku
spole¢nosti, uplathuje vérnostni systém prostiednictvim nastaveni automatické
objedndvky, je mu umoznén snadny presun na vynosnéjsi pozici distributora.

Distributor Ramissio

Nakupuje produkty za ¢lenskou cenu (velkoobchodni bonus) dle platnych podminek
referené¢niho marketingu. Vykonem své skupiny se kvalifikuje na pozice, z nichz ziskava
odmény a bonusy.

JAK SE MUZETE REGISTROVAT?

Nejjednodussi a nejrychlejsi zplisob je on-line registrace:

Vinternetovém prohlize¢i zadejte adresu klubu Ramissio (paklize adresu nemdate,
pozadejte o ni vaseho sponzora).

Zde v hlavnim menu kliknéte na tlacitko REGISTRACE a na nové oteviené strance vyberte,
zda mate zajem stat se Registrovanym zdkaznikem, nebo Distributorem znacky Ramissio.
Druhd volba je vhodna pro viechny, ktefi se chtéji zapojit do referenéniho marketingu
spole¢nosti a naplno tak vyuzivat veskerych vyhod a bonusu, které spole¢nost nabizi.

JAK MUZETE OBJEDNAVAT?

on-line 24 hod. denné, 7 dni v tydnu na adrese www.ramissio.com v e-shopu
objednavku lze zaslat e-mailem na adresu objednavky@medicolux.net
telefonicky na cisle +420 608 111 032

Objednané zasilky jsou doru¢ovany do 5 pracovnich dni kuryrni sluzbou pfimo do domu.



SYSTEM ODMEN A KVALIFIKACE
NA JEDNOTLIVE POZICE

Jak se stat distributorem - Vlastni cesta k uspéchu

Chcete byt finan¢né nezavisli? Sami si rozhodovat o vlastnim casu a vydélku? Pak je
moznost stat se distributorem spolecnosti Sitd na miru pravé vam! Nevahejte, vyplrite
registraci na webovych strankach spole¢nosti www.ramissio.com a za¢néte vydélavat!

Prvnim krokem k ziskani finan¢ni nezavislosti je registrace a zakoupeni startovaciho bali¢ku
produkt znacky Ramissio. Co v3e ziskavate spolu s registraci a koupi tohoto balicku?

Pristup do vlastni virtudlni kancelafe - ,Moje kancelar”

Vlastni distributorské webové stranky, které vam pomahaji pfi prodeji produktt
Startovaci marketingové a propagacni materialy

PR aktivity, rozesilani pravidelného zpravodaje a magazint

Skoleni a administrativni podporu pracovnikl spole¢nosti

Pozice a kvalifikacni pozadavky — Rozvoj reprezentanta

Kazdy distributor dosahuje svou cinnosti urcité pozice. Na kazdou takovou pozici jsou
stanoveny kvalifika¢ni pfedpoklady, znichz vyplyvaji rizné odmény. Cim vyse se
v kvalifikaci dostava, tim vyssich odmén mize distributor z pozice dosdhnout. Distributor,
ktery se v minulém proviznim obdobi kvalifikuje na urcitou pozici, ale v sou¢asném obdobi
v kvalifikaci stejné pozice nedosahuje, je z této pozice pfefazen na pozici nizZsi. Tento stav je
vsak docasny a ovlivnitelny vlastni ¢innosti. Jestlize se v dalsim obdobi kvalifikuje vyse, je
Z nizsi pozice presunut zpét na pozici vyssi.

Priklad dynamické komprese: Predstavte si distributory A, B, C a D. Distributor A je na vrcholu
struktury. Distributor A je pfimym sponzorem Distributora B a podobné B je pfimym sponzorem
C. Distributor D je ve strukture pfimo sponzorovany Distributorem C. Distributor A dosahuje
status aktivniho ¢lena (splnil podminku minimdlniho mési¢niho odbéru ve vysi 1000 CV), tento
status splnuji i clenové C a D. Pouze clen B nesplnil vdaném obdobi kvalifikaéni podminky a pro
dané obdobi je mu pripsdn status neaktivni. Diky tomuto je ¢len B docasné ze struktury vyrazen
(pouze do doby nez opét nabude statusu aktivni) a na jeho pozici je docasné umistén clen C,
obdobné ¢len D zaujme predchozi pozici ¢lena C. Clen A se viak timto nestdvd pFimym
sponzorem clena C. (Viz kvalifikacni poZadavky na dalsi strané.)

Kazda pozice ma nadefinovany jiné kvalifika¢ni pozadavky. Aby ¢len dosahl vyssi pozice,
musi splriovat vyssi kvalifikacni poZadavky. Tento model je pfevzat z béZzného Zivota. Pokud
chce napf. automechanik vydélat vice penéz, musi opravit vice aut, pokud chce herec
pfilepsit rodinnému rozpoctu, musi odehrat vice predstaveni apod.



DOPORUCUJEME!
PRI REGISTRACI MATE JAKO NOVY DISTRIBUTORI MOZNOST PRIMO ZAKOUPIT PRODUKTY A PRODUKTOVE BALICKY SPOLECNOSTI.
PROC JE PRO VAS TATO MOZNOST VYHODNA? NEZAPOMINEJTE, ZE NA VYPLACENI PROVIZI MATE NAROK V PRIPADE, ZE V DANEM
KALENDARNIM MESICI NAKOUPITE VY A VAMI PRIMO SPONZOROVANI ZAKAZNICI, PRODUKTY V MINIMALNi HODNOTE 1 000 CV.

Kvalifikacnimi pozadavky pro zaclenéni distributora do referencniho
marketingu jsou:

hodnota minimalniho mési¢niho odbéru (aktivni status)
pocet pfimo sponzorovanych aktivnich distributor

DISTRIBUTOR ~ REPREZENTANT  ZLATYR. SAFIROVY R. RUBINOVYR.  SMARAGDOVYR.  DIAMANTOVYR.

DISTRIBUTOR EXECUTIVE GOLD EX. SAPPHIRE EX. RUBY EX. EMERALD EX. DIAMOND EX.

MIN. MES. ODBER 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000

MIN. MONTHLY PURCHASE

AKTIVNI{ DISTR. __ min.3X min.3X min.3 X min. 3 X min. 3 X min. 3 X
ACTIVE DISTRIBUTORS DISTRIBUTOR REPREZENTANT ZLATY REP. SAFIROVY REP. RUBINOVY REP. SMARAGDOVY REP.

rv s

Hodnota minimalniho mésiéniho odbéru

Splnénim minimalniho mési¢ného odbéru distributor ziskava status aktivni. Aktivni ¢len
ma narok na vyplaceni vykonnostnich provizi. Hodnota minimalniho mési¢niho odbéru je
dana poctem jednotek CV (commision value).

Suma CV z osobnich nakup distributora a objednavek pfimo sponzorovanych zakazniku
musi v souctu ¢init minimalné 1 000 CV.

1 CV =1 K¢ clenské ceny produktu bez DPH

Priklad: Pocet jednotek u Ramissio Detox Plasters je 229 CV. Distributor A a jeho pfimo
sponzorovany zdkaznik B v daném mésici objednali v souctu 4 tyto produkty, a tedy produkty s
poctem jednotek 916 CV (4 x 229 CV). Tato vyse ndkupu distributorovi ke kvalifikaci na
aktivniho ¢lena nestaci. K tomu, aby distributor aktivni status ziskal, musi on nebo jeho pfimo
sponzorovany zdkaznik B objednat v souctu 5 produkti Ramissio Detox Plasters, aby soucet
jednotek dosdhl alespori 1000 CV. V tomto pfipadé by suma Cinila 1145 CV.

Goji Ramissio 500 ml 345 CV
Goji Ramissio extrakt 10 x 10 ml 162 CV
Ramissio Detox Plasters 229 CV
Collagen Ramissio 6 x 50 ml 456 CV

UVEDENE HODNOTY NESOUHLASI S HODNOTAMI AKCNICH NABIDEK.

Pocet pfimo sponzorovanych aktivnich distributort

Kazdy distributor musi k postupu na vyssi pozici pFimo sponzorovat minimalné
3 distributory ¢i reprezentanty, ktefi se kvalifikuji na pozici o jednu uroven nizsi.



Pozor! Pfimé sponzorstvi se s dynamickou kompresi nijak neméni. Mate-li tedy pfimo
sponzorovaného ¢lena, ktery v daném obdobi neni aktivni, ¢len umistény dynamickou
kompresi nema zadny vliv na splnéni vasich kvalifika¢nich pozadavki pro ziskani pozice.

Pfiklad: Clen, ktery se chce kvalifikovat na pozici safirového reprezentanta, musi pfimo
sponzorovat alespori tfi cleny, ktefi vdaném obdobi dosahuji minimdlné pozice zlatého
reprezentanta.

Typizace bonust - Maximalizace ziskového potencidlu reprezentanta

Bonusy za osobni odbér

Velkoobchodni bonus - okamzita sleva z doporucené prodejni ceny

Jako distributor nakupujete produkty spole¢nosti za ¢lenskou cenu (s velkoobchodnim
bonusem). Cenovy rozdil mezi ¢lenskou cenou a doporucenou prodejni cenou je 25 % bez
zapocitanych bonusu. Na kazdé zbozi tak dostavate 25% slevu. Toto je vas pfimy zisk.
Tento rozdil navic dostavate také z nakupt svych pf¥imo sponzorovanych zakaznikd.

Bonus za nadlimitni odbér

Bonusovy kupon za nadlimitni odbér ziskavaji ¢lenové za odbér nad stanovenou hranici.
Hranicemi, pfi nichz se ¢lenovi po vybéru kuponu dany bonus uplatni pfimo pfi nakupu,
jsou 6 000 K¢ a 15 000 K¢ v distributorskych cendach. Pfi nakupu nad 6 000 K¢ bonus ¢ini 5 %
z celkové hodnoty objednavky. Pfi nakupu nad 15 000 K¢ ¢len ziskava bonus dalSich 5 %.

Bonus z automatické objednavky

Nastavenim automatické objednavky ve svém uctu ziskavate 5% slevu na takto objednané
zbozi. Dalsi vyhodou je nastaveni cetnosti opakovanosti objedndavek. Pokud se rozhodnete
pro mésicni odbér, uhrazeni takto zadané objednavky vam zajisti minimalni mési¢ni odbér,
a tedy i vyplatu provizi u aktivnich ¢lenu.

Bonusy ze sité

Liniové bonusy

Bonusy za odbéry vasich jednotlivych ¢lenl v prvnich tiech liniich. Tyto bonusy ziskavaji
vsichni distributofi od pozice Reprezentant a dosahuji hodnot az3 % + 18 % + 3 %.

Rychly bonus

Rychly bonus je bonus, ktery ziskava aktivni ¢len (tj. dosahuje minimalni pozice Distributor)
zprvniho nakupu daného produktu ¢i Startovaciho balicku, ktery ucini jeho pfimo
sponzorovany distributor ¢i zakaznik. VySe bonusu, ktery ziska, je 10 % z velkoobchodni
ceny a predstavuje vysoky ziskovy potencial, kterym novi distributofi vchazeji na trh.



Nekoneény bonus (NB)

Nekoneény bonus zacina na pozici zlatého reprezentanta a dosahuje vyse od 3 % do 15 %.
Vypocitava se jako rozdilova hodnota mezi pozicemi z celé sité od 4. linie dold a neni
omezen poctem linii. Sponzor ziskava nekoneény bonus z ¢lenl na nizsich pozicich. Jestlize
je napfiklad sponzor na pozici rubinového reprezentanta (NB = 9 %) a ve své siti ma od
4. linie ¢leny na pozici zlatého (NB = 3 %) a smaragdového reprezentanta, pak ziskava tento
bonus ve vysi 6 % (9-3 %) ze zlatého reprezentanta. Clen na pozici rubinového rep.
a smaragdového rep. umistén na stejné ¢i vyssi pozici jej ,dorovnal” ¢i ,prerostl’, a proto
z néj takto kvalifikovany sponzor zadny nekonec¢ny bonus neziskava. Nekone¢ny bonus je
velkou motivaci pro viechny, ktefi chtéji tvorit velké a hluboké sité s vysokym potencidlem
budouciho ristu.

Generacni bonus

Generacni bonus je vyplacen vdané siti zcelé generace. Generaci tvofi vsichni
reprezentanti ve vasi siti, umisténi od prvni stejné nebo vys3si pozice (véetné) az po druhou
stejnou nebo vys3si pozici (vyjma). Jestlize tedy v siti mate reprezentanta, ktery vas dorostl
Ci prerostl, Nekonecny bonus z jeho sité se nevypldci, ale je vam vyplacen Generacni bonus.
Prostfednictvim Genera¢niho bonusu vas odménujeme za to, Ze jste se podileli na Uspéchu
stejné schopného ¢lena. Generacni bonus je vyplacen od pozice safirového reprezentanta
a Cini 1 az4 % z celé vasi generace.

Kontaktujte naseho nezdvislého distributora
a vyzadejte si vice informaci o produktech,
moznostech nakupu a spoluprace.

Tento dokument nabyl platnosti dne 1. 10.2012.



VO BONUS
WHOLESALE BONUS

NADLIM. BONUS
VALUE BONUS

BONUS Z AUT. OBJ.
AUTOSHIP BONUS

RYCHLY BONUS
FAST START BONUS

1. LINIE
1. LEVEL

2. LINIE
2. LEVEL

3. LINIE
3. LEVEL

NEKON. BONUS
INFINITY BONUS

GEN. BONUS
GENERATIONAL BONUS

MIN. MES. ODBER
MIN. MONTHLY PURCHASE

AKTIVNI DISTR.
ACTIVE DISTRIBUTORS

REPREZENTANT  ZLATYR.

ODMENY:

REPREZENTANT  ZLATYR. SAFIROVY R.
EXECUTIVE GOLD EX SAPPHIRE EX

25%

5-10%

5%

10 %

3%

18 %

3%

od 3%

RAMISSIO

RUBINOVYR.  SMARAGDOVY R.

RUBY EX EMERALD EX.

25%

5-10%

5%

10 %

3%

18 %

3%

od 12 %

3%

POZN.: VYKONNOSTNI PROVIZE JSOU POCITANY Z HODNOT CV VAS[ SKUPINY

KVALIFIKACE:

SAFIROVY R.
EXECUTIVE GOLD EX SAPPHIRE EX.

1000 1000 1000

min.3X min.3X min.3 X
DISTRIBUTOR REPREZENTANT ZLATY REP.

RAMISSIO

RUBINOVY R.

RUBY EX EMERALD EX.

1000 1000

min. 3 X
RUBINOVY REP.

min. 3 X
SAFIROVY REP.

SMARAGDOVY R.

DIAMANTOVY R.

DIAMOND EX

25%

5-10%

5%

10 %

3%

18 %

3%

od 15 %

4%

DIAMANTOVY R.
DIAMOND EX.

1000

min. 3 X
SMARAGDOVY REP.
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